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  HAZIRLAYAN 
KALİTE BİRİM KOMİSYONU ÜYESİ    

İlknur ÇİLLİ 

 

KONTROL EDEN 

KALİTE BİRİM SORUMLUSU 

Fulay GÜLTEKİN 

 

ONAYLAYAN 

İbrahim ÇİFTÇİ 

Hukuk Müşaviri V. 

 

 

CEZA SORUŞTURMALARI İŞ AKIŞ ŞEMASI

SORUMLU
PUKÖ 

DÖNGÜSÜ
İŞ AKIŞI

FAALİYET / 

AÇIKLAMA
DOKÜMAN / KAYIT

Planlama
İlgili 

Personel

BAŞLANGIÇ
Cumhuriyet 

Başsavcılığının 

Görevsizlik 

Kararının idareye 

itkal etmesi / 

Atamaya yetkili 

amir veya disiplin 

amirinin T:C:K ya 

aykırı durumdan 

haberdar olması

-Görevsizlik Kararı/ 

İhbar Dilekçesi

Kontrol
Sorumlu 

Personel

Görevsizlik kararı/ Amirin haberdar 

olması

Uygulama
Birim 

Amiri

(Rektörlük 

Makamı)

Soruşturma/ 

Soruşturma komisyonu 

görevlendirilmek üzere 

şüpheli/şüpheliler 

hakkında ceza 

soruşturma emri 

Rektöre imzaya 

sunulur.

-Görevlendirme 

Yazısı/ Soruşturma 

Emri Yazısı

Uygulama

Birim 

Amiri

(Rektörlü

k 

Makamı)

İlgili Fakülte/  

Müdürlüğe şüpheli/

şüpheliler hakkında 

Ceza Soruşturması 

açılması yönünde 

soruşturma emri 

rektöre imzaya 

sunulur

Soruşturma resen mi açıldı

Komisyon görevlendirme ve ceza 

soruşturması açma emri

İlgili birime ceza soruşturması 

açma emri

Evet Hayır

Soruşturma fezlekesi 

Rektörlüğe gönderilir

Soruşturulanın tabi 
olduğu kanun

Fezleke Valiliğe gönderilir

657

Soruşturma Valilik tarafından 

yürütülür

1

2547

Sorumlu 

Personel

Sorumlu 

PersonelKontrol

Soruşturma 

açma yetkisi 

yalnızca 

Rektörlük 

Makamındadır

-Soruşturma 

açma emri

Personel Daire 

Başkanlığından 

soruşturulanların 

unvan ve 

statüleri 

hakkında bilgi 

talep edilir

Fezleke ve dosya 

aslı Valilik İl 

İdare Kuruluna 

gönderilir

Sorumlu 

Personel

Uygulama

Uygulama

 

Mevzuat 

 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 

 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 

 Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik  
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CEZA SORUŞTURMALARI İŞ AKIŞ ŞEMASI

SORUMLU
PUKÖ 

DÖNGÜSÜ
İŞ AKIŞI

FAALİYET / 

AÇIKLAMA
DOKÜMAN / KAYIT

Uygulama
Sorumlu 

Personel

2547 sayılı 

Kanunun 53/c-2 

maddesi gereği 

Üniversite Yönetim 

Kurulunca 

belirlenen Son 

Soruşturma 

Kuruluna gönderilir

-Bilgilendirme 

Yazısı

Karar

Son 

Soruşturma 

Kurulu

Fezleke Son Soruşturma Kuruluna 

gönderilir

Uygulama
Sorumlu 

Personel

Danıştay 1.Daire 

Başkanlığına 

gönderilmek üzere 

Rektör e imzaya 

sunulur

Uygulama
Sorumlu 

Personel

-Bilgilendirme 

Yazısı

-Arşiv Kaydı

İtiraz Rektörlüğe 
yapılır

Sorumlu 

Personel
Kontrol

Yargılansın mı

Dosya aslı Danıştaya gönderilir

Hayır

İtiraz var mı

Dosya Savcılığa intikal ettirilir

Hayır

Dosya Danıştaya intikal ettirilir

1

Danıştay kararı ilgililere tebliğ 

edilir ve dosya kapatılır

Evet

Evet

Danıştay kararı ilgililere tebliğ 

edilir ve dosya kapatılır

Bitiş

Karar ilgililere 

tebliğ edilir

Süreç savcılık 
tarafından yürütülür

Danıştay 1.Daire 

Başkanlığına 

gönderilmek üzere 

Rektör e imzaya 

sunulur

Danıştaydan gelen 

karar şüpheli/

şikayetçiye bildirilmek 

üzere Rektör e imzaya 

sunulur

-Bilgilendirme yazısı

-Defter Kaydı

Sorumlu 

PersonelUygulama

Sorumlu 

Personel
Uygulama

Sorumlu 

Personel
Uygulama

 

Mevzuat 

 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 

 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 

 Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik  


